Nr. 3403/11.06.2026
ANUNT CONCURS
ocupare post vacant de sef serviciu

Primaria Plesoiu, judetul Olt organizeazi CONCURS DE RECRUTARE pentru ocuparea postului vacant de
natura contractuala de conducere, Sef Serviciu in cadrul Serviciului Apa Canal Plesoiu.

DENUMIREA POSTULUI

1. Sef serviciu, pe pericada nedeterminata, in cadrul Serviciului Apa Canal Plesoiu
2. Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptimani

CONDITHl GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs
a. are cetaienia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romania;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. varsta minima 18 ani impliniti, are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
e. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétfi, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;
g. nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

¢ Studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat Sifsau Studii superioare;
 fara vechime obligatorie, dar experienta constituie un avantaj



cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate n relatiile interumane;

perseverentd, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;

grad ridicat de adaptabilitate;
preocupare pentru perfectionare profesionala individual;

disponibilitate la efort fizic prelungit, disponibilitate la program de lucru prelungit, atentie la detalij;
atitudine pozitiva, motivatoare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.

2.

o

©oNZ

Coordoneaza si urmareste activitatea Serviciului de apa canal Plesoiu judetul Olt din
subordinea Consiliului Local Plesoiu;

Raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul
Serviciului de apa canal Plesoiu judetul Olt;

Raspunde de contracte, facturare, interventii retele, functionarea in parametrii a statiilor de
alimentare cu a apa, si a intregii retele de alimentare cu apa si canalizare ;

Raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobarilor precum si a altor
acte si documente necesare functionarii in conditii de legalitate a Serviciului de apa canal
Plesoiu, judetul Ol

Controleaza gi ia mésuri pentru exploatarea si intretinerea aparatelor, utilajelor si dispozitivelor
din dotare;

Tntocmeste situatiile de lucrari, necesare de materiale pentru lucrarile contractate;

Raspunde de gestiunea pe care o coordoneaza:

Asigura si urméareste respectarea disciplinei tehnologice;

Dispune si asigura intocmirea programului de bransare/debransare:;

10 Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces:
11.Prezinta lunar/trimestrial/semestrial sau ori de cate ori se solicita de citre Consiliul Local al

Comunei Plesoiu, situatii privind starea tehnica a retelei de alimentare cu apa, bazinelor si
apometrelor si situatii economico-financiare;

12.Raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor legale;
13.Urmareste si analizeaza evolutia preturilor, tarifelor, taxelor si acumularilor cuprinse in ele la

produse si serviciile proprii si prezinta conducerii propuneri de tmbunatatire;

t4.Raspunde de buna desfasurare a activitatilor privind producerea, transportul, inmagazinarea si

distributia apei Tn sistemele publice de alimentare cu apa, respectiv preluarea, canalizarea,
epurarea si evacuarea apelor uzate in sistemele publice de canalizare, sens in care ia masuri si
propune solutii conducerii comunei pentru inliturarea situatiilor de natura sa impiedice

furnizarea apei in sistemele publice ori functionarea in bune conditii a retelelor publice de
canalizare;

15.Raspunde de functionalitatea retelei publice de scurgere a apelor pluviale, a podurilor si

podetelor existente pe domeniul public si privat de interes local, sens in care ia masuri si



propune solutii conducerii comuneti pentru inldturarea situatiilor de natura sa impiedice
scurgerea in bune conditii a apelor pluviale

16.1a masuri pentru gospodarirea si pastrarea integritatii patrimoniului ce-i revine in cadrul
serviciului, fiind obligat sa sesizeze in scris orice neregula constatata;

17.Raspunde de intretinerea terenurilor din gestiunea serviciului si a incintelor si cladirilor
aparfinand serviciului, sens in care ia masuri si propune solutii conducerii comunei pentru
nlaturarea situatiilor de natura sa afecteze mediul, aspectul ori functionalitatea acestor bunuri;

18. Supravegheaza exploatarea sistemelor de alimentare cu apa, respectiv a sistemelor de
canalizare in conditii de siguranta si eficientd tehnico-economica, cu respectarea tehnologiilor i
a instructiunilor tehnice de exploatare;

19.1a masuri pentru efectuarea analizelor probelor de apa de citre institutiile abilitate la termenele
prevazute de lege pentru asigurarea calitétii apei in sisteme;

20.Face propuneri pentru elaborarea deciziilor privind instituirea, supravegherea si intrefinerea,
corespunzator dispozifiilor legale, a zonelor de proteciie sanitara, a constructiilor i instalaiilor
specifice sistemelor de alimentare cu apa, de canalizare si de epurare a apelor uzate;

21.Asigura afisarea preturilor, corectitudinea Tnregistrarii consumurilor, urmarirea incasarii
contravalorii serviciilor prestate citre utilizatori de catre serviciul de utilitati publice;

22.Asigura pastrarea evidentelor privind obligatiile contractuale asumate privind furnizarea utilitailor
publice, emiterea facturilor prind consumurile si incasarea la zi a contravalorii serviciilor prestate;

23.Urmareste si aduce in timp util la cunostint factorilor de decizie masurile ce se impun pentru
mentinerea indicatorilor de performanta aprobati de autoritatile administratiei publice locale;

24. Asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz infern, precum
si a celor iesite, potrivit legii; Gestioneazi si inventariaza documentele proprii;

25.Respecta Regulamentul de Ordine Interioara de la nivelul autoritatii administrativ-teritoriale a
comunei Plesoiu si sesizeazd conducatorul autoritatii locale si institutiile abilitate ori de cate ori
semnaleaza incalcari ale legii;

26.Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la munca;

27.Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora ;

28.Aduce Ia cunostinta ordonatorului de credite accidentele de munca suferite de persocana proprie
sau de alte persoane participante la procesul de munca ;

29.Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de
indata ordonatorul de credite : '

30.Este disponibil oricand si la orice ora din zi, iar in caz de urgente majore si noaptea, atunci cand
este solicitat pentru avarii, defectiuni, etc, fiind la dispozitia primarului.

31.Respecta normele PSI si de protectia muncii;

32.Reprezinta Serviciul apa canal Plesoiu in fatd tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice
sifsau juridice, etc., face toate demersurile necesare obtinerii si modificarii de autorizatii, avize,
licente si a oricaror alte acte necesare desfasurarii activitatii in conformitate cu prevederile
legale a “Serviciului de alimentare cu apa si canalizare Plesoiu ";



DOSARUL DE CONCURS:
se depune de cédtre candidati In termen de 10 de zile lucritoare de la data afigdrii prezentului anunt,
respectiv n perioada 12.06.-26.06.2026 la sediul Primariei comunei Plesoiu (Str. M. Eminescu Nr. 79,
com.Plesoiu, jud. Olt} - Compartiment Secretariat, de luni pana vineri intre orele 8.00 - 14.00 si contine
in mod obligatoriu

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cas&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalad care s3 ateste starea de s&natate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 1 luna anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta prevazuta la punctul g) care atesta starea de sianitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante de Sef S.V.S.U consti in
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisa
c) interviul.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. | Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postéarii/publicdrii anuntului 12.06.2026 10:00
2. Data limita de depunere a dosarelor 26.08.2026 16:00
3. Selectia dosarelor 30.06.2026 14:00
4. Afisarea selectiei dosarelor 01.07.2026 14:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor | 02.07.2026 14.00
privind selectia dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 03.07.2026 14:00
7. Proba scrisd 13.07.2026 11:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 14.07.2026 12:00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 15.07.2026 12:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea 16.07.2026 12:00
contestatiilor la proba scrisa
11. [ Interviul 17.07.2026 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 20.07.2026 10:00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu | 21.07.2026 10:00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea 22.07.2026 10:00
contestatiilor la proba de interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 23.07.2026 10:00

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezuliatelor la probele
de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

< Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaz3 prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, ¢at si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

% Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa,
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/probei practice si al
interviului, sub sanctiunea dec&derii din acest drept.

L Art. 54 alin (1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a

conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

&> Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor

.

% Art. 36 alin (3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de Ia
data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

< Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.



BIBLIOGRAFIE:

1.

Partea a VIII -a art. 580- art. 596 — Servicii Publice din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ; cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, cu
modificarile si completarile ulterioare:

ORDIN Nr. 88 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

LEGE Nr. 318/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in muncé,cu modificarile Si
completarile ulterioare: CAPITOLUL II-Domeniu de aplicare, CAPITOLUL IV- Obligatiile
lucratorilor;

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral.

Candidatii vor studia legislatia actualizatd la zi in raport cu modificarile intervenite pana fa

data sustinerii concursului.

PRIMAR
MANDESCU VALERIU




