PRIMARIA COMUNEI PLESOIU, PLESOIU, OLT
Cétre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 5549 / 01.10.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI PLESOIU , judetul OLT, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
afin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, QUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 21.10.2026

Functia publica scoas# la concurs: ‘
- Consilier, COMPARTIMENT AGRICOL - 9196

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
20.11.2026 11:00, PRIMARIA PLESOIU

Perioada de depunere a dosarelor 21.10.2026 - 09.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de Ia
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. _

Conditii pentru bcugarea postului

Pentry Consilier - 91963 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT AGRICOL

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licents sau echivalent

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Agronomie (Domeniul de licentd), Horticultura
(Domeniul de licenta), Ingineria produselor alimentare (Domeniul de licentd), Inginerie forestierd (Domeniul de
licentd), Inginerie si management in agricultur si dezvoltare ruralg {Domeniul de licentd), Silvicultura
(Domeniul de licenta), Zootehnie (Domeniul de licent3)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Notd: Responsabhilitatea privind legalitatea si corectitudinea informaiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apariin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se menfioneaza, daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g} din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul In care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr,
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unuifunei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematic
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicats
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirite si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
madificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificérile i completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1| ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
d
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) gi titlul I (Administratia publicd centrala de
specialitate) ale partii a [l-a, titlut | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si I
(Statutul functionarilor publici ) ale pértji a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare
5. Ordinului nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru pericada 2025-2029
cu tematica ANEXA 1

Atributii stabilite In fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1.0pereaza modificari in baza de date informatizati pe proprietari sau mostenitori n baza unor acte notariale

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutief publice organizatoare a concursului,
ID 70167 - Versiune 4 - 01.10,2026 10:00



ca: contract de vanzare-cumparare, mostenire, donatii, etc.

2.Completeaza Registrul Agricol pentru producitorii agricoli care solicits eliberarea atestatelor de producator
gi a carnetelor de comercializare necesar pentru valorificarea pe piatd a produselor vegetale si animale.

3 Verifica prin vizitarea gospodariei datele Tnscrise in registrul agricol. Solicitarea producétorului va fi verificata
cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor, atét pe baza datelor din registru agricol cat siin
teren. Verificarea trebuie sa stabileasca si existenta produselor destinate valorificirii pe piata libera.

4. Verifica i vizeaza declaratiile de impunere, in vederea impozitarii suprafetelor de teren previzute de Legea
nr. 57172003 privind codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Verifica actele de proprietate care stau la baza declaratiei de impunere,

6. Constatarea veridicitatii declaratjilor proprietarilor(persoane fizice si Juridice) de animale prin vizitarea
gospodariilor.

7.Intocmeste si elibereaz adeverinte solicitate de politie, instanta judectoreascs, privind detinerea in
proprietate a unor terenuri agricole pentru persoanele cercetate penald,

8. Intocmestea actul constatator la vizitarea gospodariei persoanelor fizice care solicita declararea gradini casei
in vederea reducerii impozitului fiind utilizats pentru pomi fructiferi si cultivate cu legume. 9. Intocmeste
procesele verbale In urma verificarii in teren a suprafetelor de teren arabil necultivate timp de doi ani
consecutiv si transmite proprietarilor procesul verbal.

10. Indeplineste si alte atributii ,|la solicitarea sefilor ierarhici ,in limita competentei profesionale.

11..Pe perioada cat lipseste din institutie este inlocuiti de inspectorul din cadrul compartimentului agricol.
12.Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfisoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

13. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului din
care face parte, sau ini{iate de managementul de varf.

14.Propune masuri de imbunéatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza actiuni
preventive.

15.Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora 16.Implementeaza
acfiunile prevazute Tn Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza. 17.Respecta prevederile codului
etic, ale regulamentuiui intern si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;

18.n cazul inregistririlor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste Tnregistrari;
forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea nregistrérilor; utilizarea formularelor codificate
stabilite,

19.indosariaz3 §i pastreazd in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit ;

20.n cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore institutiei, aduce deindat respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

21.Respecta normele specifice de protectie civild, participa la activittile de pregétire specifice si contribuie la
ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor previzute in planurile de pregatire si programele de protectie
civild sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a starii de
normalitate.

Continutul dosarului de concurs si maodalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ultericare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat Tn certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3

Not3: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrareain
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiel publice organizatoare a concursului,
ID 70167 - Versiune 4 - 01.10.2026 10:00



-®e

ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copil ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, sl a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munc
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratjei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de |a autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanciiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
prefuarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica com petentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispezitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ultericare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncs si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea infarmatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
terneiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
ID 70167 - Versiune 4 - 01.10.2026 10:00



P

-

)

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de
san3tate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice =( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator thcepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatji, in conditiile legil, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditjile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalent conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
ANGHELESCU, DANIEL MIHAI, SECRETAR GENERAL, 0770448878, primaria_plesoiuclt@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: MANDESCU VALERIU
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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