ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
PRIMAR

Nr. 08/07.04.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului in calitate de initiator nr. 2016/08.04.2026 prin care
se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu, ca urmare a
unor modificari legislative, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Plesoiu

- raportul compartimentului de resort nr. 2017/08.04.2026;

- Nota justificativé detaliata Tnregistrata sub nr. din care rezultd modul de aplicare a
reducerii de 30% asupra numarului maxim de posturi, precum si repartizarea masurilor de
reorganizare asupra intregii structuri;

- Prevederile art. X, XL din QUG 7/2026:;

- Adresa nr. 16931/16.03.2026 din partea Institutiei Prefectului — jud. Olt inregistrata la
Priméaria Plesoiu sub nr. 1414/19.03.2026;

- Procesul verbal consultare nr. 2013/08.04.2026

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii 52/2003

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) alin. (6) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.136 alin(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

PRIMARUL COMUNEI PLESOIU, JUD OLT propune urmatorul
PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. In aplicarea art. XL alin. 7 lit. b) din OUG 7/2026 se aproba reorganizarea aparatuiui
de specialitate al Primarului Comunei Plegoiu, jud. Olt.

Art, 2. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Plesoiu,
jud. Olt conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.3. Se aprobd $tatul de functii si nr. de personal al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Plesoiu, jud. Olt conform Anexei 2 care face parte integrant din prezenta
Hotarare.

Art.4. Pentru respectarea dreptului la carierd ale functionarilor publici/personalului
contractual procedurile legale prevazute de Codul Administrativ si Codul Muncii vor fi aplicate
pana la data de 01.07.2026.

Art.5. Cu data prezentei orice prevedere contrara fsi inceteaz aplicabilitatea.



Art.6. Prezenta hotdrare poate fi contestatid la instanta de contencios administrativ
competenta conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. - Prezenta hotdréare se comunica, prin intermediul Secretarului general al Comunei
PLESOIU, in termenul prevézut de lege, Primarului Comunei PLESOIU, Institutiei Prefectului
Judetului OLT si se aduce la cunostintd publica.

PRIMAR, AVIZAT,
MANDESCU VALERIU Secretar General
Anghelescu Daniel Mihai



PrimariaPlesoiuC10

PrimariaPlesoiuC10


ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
PRIMAR

Nr. 2016/08.04.2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu

in conformitate cu prevederile art. X si art. XL al. (1) din OUG nr 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritorialc. numérul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teriloriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. I!l alin. (8') din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari s completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, si pet. 1din anexa
la respectiva ordonanta de urgents, se reduce cu 30%.

Pentru autoritatile si institutile publice ale comunei Plesoiu structura de personal la acest moment este
urmatoarea:

- din totalul de posturi aprobate pentru perioada 2025, respectiv 20 + 5 +1 =26, au fost infiintate prin
organigrama 20 de, un post pentru soferul microbuzului primit in baza OUG nr. 115/2011 si & posturi aferente
implementérii proiectelor finantate din fonduri externe neramburssabile.

Institutia Prefectului judetului Olt, prin adresa nr.16931/16.03.2026, cu respectarea art. XL alin. (2) din OUG
nr.7/2026, a comunicat pentru comuna Plesoiu, numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, respectiv 14 +5

posturi pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene + 1 post pentru soferul microbuzului primit in baza QUG
nr. 115/2011.

Facem precizarea c& in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului nu sunt incluse. in baza

noilor prevederi, respectiv art. X pet. 1 din OUG 7/2026, posturile finantate din capitolele bugetare sanatate, cultura,
asigurari si asistenta sociala,

Conform prevederilor art. XL al.7 din QUG nr.7/2026. pentru reducerea numarului de posturi, autoritatile locale
trebuie s& aiba in vedere urmatoarele reguli:
- reducerea cu 30% a numarului de posturi nu trebuie si conduca la depéasirea unui procent mai mare de
20% din numarul posturilor ocupate;
- autoritatile deliberatibe. la propunerea ordonatorului de credite, pot hotéra care reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim stabilit la punctul 1 din anexa la QUG
63/2010 s& se faca prin reducerea numérului de posturi la toate punctele din anexa;

- exista posibiltatea ca temporar in anul 2026, s2 se péastreze numérul de posturi si reducerea sa se faca
la cheltuielile de personal.

Pentru aducerea la indeplinire a obligatiei de reducere a numarului maxim de posturi cu 30% propunem
aplicarea prevederilor art.XL al.7 [it b din OUG 7/2026, respectiv:

- avem exceptate urmatoarele posturi: 1 la asigurari si asistentd sociald, 3 la Servicii publice de interes local:

- propunerea este de a desfiinta 5 posturi vacante pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene

astfel incat organigrama aparatului sa fie cat mai aproape de cerintele si nevoile cetatenilor comunei Plesoiu

in temeiul art. XL alin. 6. reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, se realizeaza péna cel tarziu



la data de 1 iulie 2026, sens in care vom supune ulterior, spre aprobare, un proiect de hotarare in acest sens, cu
incadrarea in termenul legal.

Avand in vedere faptul ca art. XL alin. 3 din OUG nr. 7/2026, prevede adoptarea unei hotérari a consiliului
local, In termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre Institutia Prefectuiui a numarului maxim de posturi

corespunzator UAT comuna Plesciu, se impune astfel, supunerea spre dezbatere si aprobare a prezentului proiectului
de hotérare .

PRIMAR
MANDESCU VALERIU
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
PRIMAR

Nr. 2017/07.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu

Prin adresa Institufiei Prefectului - Judetul Olt nr.16931/16.03.2026, comunicati in baza art. X siart. XL al.
(1) din ©.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale numéarul maxim de posture pentru
comuna Plesoiu, a fost stabilita 14 de posturi +5 posturi pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene + 1 post
pentru goferul microbuzului primit in baza OUG nr. 115/2011.

Conform prevederilor legale mai sus amintite, in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
nu sunt incluse, posturile finantate din capitolele bugetare sanatate, cultura, asigurari §i asistenta sociald si servicii

publice de interes locall,

In prezent, organigrama aparatului de specialitate aprobata prin H.C.L. 02/26.02.2025 cuprinde un numér de
20 de posturi (ocupate $i vacante) + 5 posturi vacante pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene + 1 post

pentru soferul microbuzului primit in baza QUG nr. 115/2011.

Prin referatul de aprobare al primarului comunei Plesoiu se propune aplicarea prevederilor art.XL alin,7 lit. b
din O.U.G nr.7/2026, respectiv reducerea numarului de posturi vacante la toate capitolele bugetare pentru a avea
posibilitatea mentinerii unei organigrame care sé raspunda nevoilor comunei, respactiv desfiintarea a 5 posturi vacante
pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene pentru a se ajunge la numarul total de posturi comunicate de

catre Institutia Prefectului jud. OIt, si anume 20.

Masura este justificatd de obligatia legala de incadrare In numéarul maxim de posturi stabilit, precum si de
necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 5 posturi vacante genereaza:

- cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local.
- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati ale comunitati;

- este calibrata in raport cu capacitatea financiara a UAT-ului i cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate
cetatenilor;

Astfel, mésura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice $i la respectarea principiilor de discipling
financiar-bugetara.

Avand in vedere faptul ¢ art. XL alin. 3 din OUG nr. 7/2026, prevede adoptarea unei hotaréri a consiliului
local, in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Institutia Prefectului a numérului maxim de posturi



corespunzator UAT comuna Plesoiu, se impune astfel, supunerea spre dezbatere si aprobare a prezentului
proiectului de hotarare,

Secretar general
Anghelescu Daniel Mihai
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Aprobat
Primar Mandescu Valeriu

CONSILIUL

ORGANIGRAMA

PRIMAR

LOCAL
PLESOIU

SERVICIU APA
CANAL PLESOIU

SEF SERVICIU
1 ocupat

MUNCITOR

1 ocupat 1 ocupat 1 vacant

ASISTENTI
PERSONALI
1 ocupat

Sofer microbuz primit in
baza OUG nr. 115/2011
1 vacant

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
NISTOR SANDU ADRIAN

ﬁ 1 ocupat

AnexallaH.CL.nr. ......... L e eeeeeeeeeeeeeearenns

Aparatului de specialitate al Primarului si al Serviciilor Publice locale aflate in subordinea Consiliului Local Plesoiu

CONSILIER
PRIMAR
1 vacant

SECRETAR
GENERAL U.A.T
1 ocupat

VYICEPRIMAR
1 ocupat
) )
Contabilitate Urbansim
1 ocupat 1 vacant
Taxe si impozite { \
focale Administrativ
2 ccupate 1 ocupat
\ 1 vacant / \ /
Achizitii Cultura
publice 1 vacant
1 ocupat

e

Resurse Agricol
umane 1 ocupat
1 vacant I vacant
4 . ™\ ' coa N
Relatii cu Stare civila
publicul 1 ocupat
1 vacant
m.n_ia.m: voluntar { Asistenta )
sitmatii de urgenta .
1 ocupat sociala
\ / 1 vacant
SECRETAR GENERAL,

ANGHELESCU DANIEL MIHAI
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
PRIMAR
STAT DE FUNCTII

Priméria Comunei Plesoiu

Anexanr. 2

la HC.L.nr. ........

/v

ctt. Numele si prenumele

Nivelul
studiilor

r. STRUCTURA Functia Functia publici CLASA
de Grad
demnita [nalt De De profesional

te funciionar | conducere | executic
publica public nivel de nivel de

salarizare salarizare

Functia contractuali

De
cond
ucer

De executie

Grad
profe
sional

Nivelul studii-
lor

Nivel
de
salariza
re

3. 4. 5. 6. 7 8

10

11

12

13

DEMNITARI

MANDESCU Medii

VALERIU

Primar

Vice- Medii

primar

NISTOR SANDU
ADRIAN

SECRETAR
GENERAL U.A.T.

(V3]

ANGHELESCU Superioare

DANIEL MIHAI

Secretar I
General

COMPARTIMENT
AGRICOL

VACANT Consilier | Debutant | Superioare

PARVU ALIN Inspector )| Asistent | Supericare

COMPARTIMENT
CONTABILITATE

FLORESCU CLAUDIA
MARIA

Inspector I Superior | Superioare

COMPARTIMENT
TAXE ST IMPOZITE

VACANT Inspector I Superior | Superioare

EREMIA ILIE Asistent | Superioare

MIRCO

Inspector |

MANOLACHE Referent I Medii

IOANA

Superior

COMPARTIMENT




ADMINISTRATIV

10,

CIOPONEA ION

HI

SOFER

PROFES.

COMPARTIMENT
ASISTENTA
SOCIALA

1.

VACANT

Consilier

Debutant

Superioare

COMPARTIMENT
STARE CIVILA S1
ASISTENTA
SOCIALA

12.

PATRU MARIA
CRISTINA

Constilier

Asistent

Superioare

COMPARTIMENT
ACHIZITII
PUBLICE

i3.

VACANT

Consilier
achizitii
publice

Debutant

Superioare

COMPARTIMENT
SVSuU

14.

TUGULAN ILIE

SEF SVSU

1A

MEDII

COMPARTIMENT
RELATII CU
PUBLICUL SI
REGISTRATURA

15.

VACANT

INSPECTOR

DEB

SUPERIOARE

CABINET PRIMAR

16.

VACANT

Consilier personal

DEB

SUPERIOARE

URBANISM

17.

VACANT

Inspector

Debutant

Supericare

RESURSE UMANE

VACANT

Consilier

Debutant

Superioare

CULTURA

19.

VACANT

BIBLIOTECAR

1A

Medii




/ Numair de Ocupate | Yacante | Total
/ posturi
Functia /
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de functii publice 6 6 12
Nr. total de Tnalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 ) i
Nr. total de functii publice de executie 5 6 11
Nr. total de functii contractuale de executie 2 3 5
Nr. total sofer microbuz QUG 115/2011 0 1 1
Nr. total de posturi potrivit art. ITI, alin, (2) din O.U.G. nr. 63
/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273 / 2006
privind finanfele publice locale si pentru stabilirea unor
miisuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 10 10 20
Nr total comunicat Institutia Prefectului

Punctul 1 14

Punctul 4 5

Punctul 5 1

Total 20

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
ANGHELESCU DANIEL MIHAI




